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AKADEMIE FUR WEITERBILDUNG UND
DIGITALISIERUNG

— INHOUSE SCHULUNGEN
— INDIVIDUELLE KURSE

—> GEFORDERTE WEITERBILDUNGEN & ZERTIFIZIERUNGSKURSE
— BUSINESS COACHING

Zertifiziert nach AZAV

ERFOLGREICHFUR SIE!
STARKTRAINING



STARKTRAINING

WERWIR SIND UNSERE WERTE

STARK Training wurde als Weiterbildungsakademie fiir Fach- und Strukturiert

und praktischen Kompetenzen. ~ ‘

Flihrungskrafte der Wirtschaft und Industrie gegriindet.
Ziel ist die Forderung von individuellen Berufs- und Bildungs-

karrieren. Wir stehen fur die Vermittlung von wissenschaftlichen

Mit Gber 20 Jahren Erfahrung aus dem Mittelstand und inter- Kompetent ll

Teamfahig
nationalen Konzernen, mochten wir unser Wissen und Erfahrun- - '
gen weitergeben. Unser Angebot richtet sich an Unternehmen, " "
Teams und Einzelpersonen.
Realistisch Authentisch

UNSERE MODULE
MODULARER KURSAUFBAU - SIE ENTSCHEIDEN, welche Kursinhalte Sie zum Erfolg fihren!

Entdecken Sie in unserem Trainingsprogramm die passende Weiterbildung oder stellen Sie Ihre individuelle Schulung aus
verschiedenen Modulen zusammen.

Change Management

Resilienz-& Stress-

management

e Change Management: Strategien fir

e Stressbewaltigung und Resilienztraining erfolgreiche Veranderungen Konﬂiktmanagement

e Resilienz am Arbeitsplatz: Strategien fir

ein gesundes Arbeitsumfeld e Digitale Transformation: Digitale Trends

und deren Auswirkung auf Unternehmen ¢ Konfliktldsungstechniken und
o Effektive Strategien zur Stressreduktion

) . ¢ Agile Transformation: Implementierung -strategien
* Psychologie am Arbeitsplatz agiler Methoden im Unternehmen * Konstruktives Feedback und Konflikt-
bewaltigung

Gestaltung von Verdanderungsprozessen

e Konfliktmanagement fir Fiihrungs-

Projektmanagement

IHRE
e Agiles Projektmanagement WEITERBILDUNG

e Zertifizierungstraining Scrum Master . Leadership & Team-

e Zertifizierungstraining Scrum Product entW|ckIung
Owner 2

e Projektmanagement -
Basis/Level D - Zertifizierung GPM®

o Erfolgreiche Projektsteuerung

e Teams erfolgreich fihren

Kommunikation e Fiithren auf Distanz - Remote Work

o Agile Leadership: Anpassungsfahig-
¢ Implementierung Projekt Management keit in einer sich wandelnden Welt

Software

e Uberzeugend kommunizieren

- . Effektive Fihrungstechniken flr
« Aufbau und Steuerung - PMO e Uberzeugender Auftritt im Management Manager

e Prasentationstechniken und Ihr

personlicher Auftritt e Emotionale Intelligenz und

Flhrungserfolg
¢ Nonverbale Kommunikation & Kérper-

sprache e Fihrungskompetenzen fir

Teamleitungen

IHR MEHRWERT

e Unsere Inhalte sind zertifiziert und erfillen die Voraussetzung fiir eine geforderte Weiterbildung
e In Prasenz oder im Live-Online-Training mit ausfiihrlichen Kursunterlagen
e Branchen- und fachrelevante Inhalte

¢ Individueller Kompetenzaufbau



BUSINESS COACHING

IN PRASENZ ODER ONLINE

ENTFESSELN SIEIHR VOLLES
POTENZIAL

Unser Business Coaching unterstitzt Sie dabei, Ihre Fahigkeiten
und Potenziale auszuschopfen. Fur persdnliches und beruf-
liches Wachstum vermitteln Ilhnen unsere qualifizierten Coa-
ches individuelle Inhalte.

Jedes Coaching wird auf lhre Bediirfnisse zugeschnitten und
orientiert sich an lhren direkten Arbeitsanforderungen und
Umfeldbedingungen.

KUNDENSTIMME

,Sehr gute und angenehme Weiterbildung im Rahmen einer

angestrebten Zertifizierung im Bereich Projektmanagement.
Neben klassischen Methoden existiert auch die Mdglichkeit fiir
die Weiterbildung zum Scrum-Master sowie flir allgemeines
Berufcoaching. Dabei finde ich es wichtig zu erwéhnen, dass
(zumindest in meinem Fall) die Coaches aus der Praxis kommen,
sprich fiir namhafte Unternehmen im Projektmanagement tdtig
waren und entsprechende Erfahrungen mitbringen.”
(TEILNEHMER S.W.)
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Ein ehrliches Feedback ist von grundlegender Bedeutung.

So gestaltet sich diese konstruktive Auseinandersetzung auf der
Ebene von Fach- und Fiihrungskraften gelegentlich schwierig.
An der Spitze ist es oft einsam. Das Business Coaching bietet die
Moglichkeit eines Gesprachspartners, der Ihr Tagesgeschaft ver-
steht, mit den Besonderheiten lhrer Rolle vertraut ist und lhnen
die richtigen Impulse gibt.

IHR MEHRWERT

e Steigerung der eigenen Fachkompetenz

¢ Neue Filhrungskompetenzen

e Verbesserte Entscheidungsfindung auf allen Ebenen

e  Erweiterte Konfliktlosungsfahigkeiten

e Neue Impulse

e  Strategisches Denken

e Moglichkeit, eine frische Perspektive von einem externen
Experten zu erhalten

FLEXIBLE LERNFORM

In Prasenz, Online-Coaching oder in Kombination moglich

TERMINE

Terminvereinbarung individuell

INVESTITION

Auf Anfrage



WEITERBILDUNGEN

PROJEKTMANAGEMENT

Fachkenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement sind
entscheidend fiir eine professionelle Umsetzung. Erfolgreiche
Projekte und effiziente, schlanke Prozesse sind entscheidende
Erfolgsfaktoren fir Unternehmen.

Hierzu bendétigen Mitarbeiter:innen und Fihrungskrafte

entsprechende Fahigkeiten.

Projektplanung Kompakt

Agiles Projektmanagement
Priifungsvorbereitung Scrum Master
Priifungsvorbereitung Scrum Product Owner

Durch kurze Arbeitszyklen, regelmaRiges Feedback und
selbstorganisierte Teams werden Ihre Projekte agil umge-
setzt. Eine wesentliche Rolle spielt dabei der Scrum Master.
Er befahigt das Team nach dem Scrum Framework zu arbei-
ten. Der Product Owner verantwortet das Produkt im Sinne
des Kunden. Von der Planung bis hin zur Bewertung der
Arbeitsergebnisse, gewinnt die Rolle des Product Owners
stetig an Bedeutung.

Projektmanagement - Basiszertifikat nach GPM®
PM-Zert oder Level D Zertifizierung

Als Teilnehmer:in werden Sie grundlegende Projektmanage-
ment-Methoden erlernen. Die Schulung umfasst Themen,
wie Projektphasen, - organisation, -planung und -kontrolle.
Auch Soft Skills wie Kommunikation und Teamarbeit werden
vermittelt. Ziel ist, dass die Teilnehmer:innen Projekte

»Agiles arbeiten” ist mit 72% eine
der 5 wichtigsten digitalen
Schliisselkompetenzen.

Bis 2026 steigt der Wert auf 93%!

IHR MEHRWERT

erfolgreich planen, durch-fiihren und abschlieRen kénnen. e Erhohte Effizienz
Dies nach dem international anerkannten GPM®-Standard. * Verbesserte Qualitat )
e  Gesteigerte Kundenzufriedenheit
i ok infiih . . e Reduzierte Risiken
e Agiles Projektmanagement Einfiihrung eines Project Ma- «  Gesteigerte Wettbewerbsfihigkeit
nagement Office (PMO) e  Termintreue
Vermittlung von Wissen, um effektive PMO-Strukturen * Ressourcenoptimierung
aufzubauen. Die Teilnehmer:innen lernen ein PMO-System *  Verbesserte Kommunikation
e lernprozesse
aufzubauen und verstehen, wie das PMO effektiv zum
Unternehmenserfolg beitragen kann. Sie erhalten Einblick
in die Rolle des PMO, Entwicklung von Prozessen, Tools- und
FLEXIBLE LERNFORM

STARK TRAINING

Techniken zur Planung und Verfolgung sowie bewahrte Me-
thoden zur Risikominimierung und Qualitatskontrolle.

Agiles Projektmanagement Erfolgreiche Projektsteuerung-
Von der Projektinitialisierung tGber das Risikomanagement,
Stakeholderanalyse bis hin zur Kommunikation und Team-
fihrung erlenern Sie alle wichtigen Instrumente, die fiir eine
erfolgreiche Projektabwicklung entscheidend sind.

WEITERBILDUNG & CHANGE WWW.STARK-TRAINING.DE

In Présenz, Online-Live-Training oder in Kombination moglich

TERMINE

Terminvereinbarung individuell

INVESTITION

Auf Anfrage



WEITERBILDUNGEN

KOMMUNIKATION - &
KONFLIKTMANAGEMENT

In der heutigen schnelllebigen Geschéaftswelt ist effektive Kom-
munikation der Schliissel zum Erfolg. Durch klare Kommunikation
werden Missverstandnisse und Fehler reduziert, was zu einer
gesteigerten Produktivitat fihrt.
e Interpersonelle Kommunikation
Vermittlung von Techniken zur Verbesserung der zwischen-
menschlichen Kommunikation, wie aktives Zuhéren,
Rhetorik, empathische Sprache und Feedbackkultur.
e Prasentationsfahigkeiten
Selbstbewusstes und iberzeugendes Sprechen vor einer
groRen Gruppe, sei es bei internen Meetings oder externen
Kunden. Wirkung von Kdrpersprache.
e  Konfliktlésungsstrategien
Entwickeln Sie Fahigkeiten zur Konfliktlosung, einschlieBlich
Verhandlungstechniken, Kompromissfindung und Mediation.
Identifizieren Sie praventative MaBnahmen, um Konflikte
konstruktiv zu I[6sen und eine positive Unternehmenskultur
zu fordern.

LEADERSHIP & TEAMENTWICKLUNG

Unsere Schulungen bieten lhnen Werkzeuge und Strategien, um
Ihre Fihrungskompetenzen zu starken und lhr Team zu einer
leistungsfahigen Einheit zu formen.
e  Fiihrungskompetenzen entwickeln
Erfahren Sie, wie Sie die individuellen Starken und Fahig-
keiten Ihrer Teammitglieder erkennen und nutzen kénnen,
um eine effektive Zusammenarbeit und einen positiven
Teamgeist zu fordern.
e  Strategische Planung und Zielsetzung
Klare Ziele setzen, Strategien entwickeln und Ressourcen
sinnvoll einsetzen.

RESILIENZ- & STRESSMANAGEMENT

Durch die Identifizierung von Stressoren und die Entwicklung von
Bewaltigungsstrategien lernen lhre Mitarbeiter:innen, mit Belas-
tungen umzugehen und ihre emotionale Gesundheit zu schitzen.
e Selbstfiirsorge und Mental Health
Wir zeigen lhren Mitarbeiter:innen, wie sie ihre personlichen
Ressourcen optimal nutzen kénnen, um ein Gleichgewicht
zwischen Beruf und Privatleben zu erreichen.
e  Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
In einer sich schnell veranderten Welt ist Flexibilitat un-
erlasslich. Wir unterstitzen Sie, sich an neue Situationen
anzupassen und Herausforderungen als Chance zu sehen.
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CHANGE MANAGEMENT

Erfahren Sie grundlegende Konzepte des Change Managements
und lernen Sie bewahrte Modelle und Methoden kennen, um
Veranderungen erfolgreich zu planen und nachhaltig
umzusetzen.
e Effektive Umsetzung von Verdanderungen
Rechtzeitige Einbindung der Mitarbeitenden wirkt sich
positiv auf den Erfolg lhrer Veranderungsprojekte aus.
e Reduzierung von Fehlern und Risiken
Ein strukturiertes Change Management minimiert die Fehler-
anfalligkeit und reduziert Risiken, die mit Veranderungspro-
zessen einhergehen.

IHR MEHRWERT

e  Steigerung der Produktivitat

e  Starkung des Teamgeists

e  Gesteigerte Kundenzufriedenheit

e Langfristige Wettbewerbsfahigkeit

e Innovationsforderung

e Bessere Mitarbeiterbindung & -zufriedenheit
e Meistern von stressigen Situationen

e  Reduzierung von Krankheitsausfallen

e Steigerung der Anpassungsfahigkeit

e Erhdhte Motivation

FLEXIBLE LERNFORM

In Prasenz, Online-Live-Training oder in Kombination moglich

TERMINE

Terminvereinbarung individuell

INVESTITION

Auf Anfrage



LERNFORMATE

SIEHABEN DIE WAHL

IN PRASENZ
GEMEINSAMVOR ORT

Das Lernformat ,,IN PRASENZ“ umfasst alle Weiterbildungen,
die direkt vor Ort bei lhnen im Unternehmen oder in externen
Raumlichkeiten stattfinden.

INDIVIDUELLE KURSE FUR
UNTERNEHMEN, TEAMS UND EINZELNE
MITARBEITER:INNEN

Um neue Impulse, Methoden und Arbeitsweisen zu
implementieren bedarf es Zeit. Jedes Unternehmen ist einzig-
artig und hat unterschiedliche Anforderungen sowie Herausfor-
derungen.

Wie viel Zeit mochten Sie investieren?

Wir erarbeiten individuelle Trainingskonzepte fiir Sie und lhr
Team/Unternehmen. Bedarfsorientiert und partnerschaftlich
entwickeln wir branchenrelevante Losungen, welche Sie
nachhaltig unterstitzen.

Unsere Weiterbildungen sind forderfahig. Lassen Sie sich
gerne dazu beraten.

ZERTPUNKT
zugelassener & zertifizierter
Weiterbildungstrager

Zertifiziert nach AZAV
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STARK TRAINING

LIVE-ONLINE-TRAINING
VERNETZT IM DIGITALEN AUSTAUSCH

Die Weiterbildung findet digital statt. In unserem Live-
Online-Training werden die Inhalte von unseren Trainer:innen
vermittelt. Besonders geeignet fiir remote oder hybride Teams.

*
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IHR
ENTWICKLUNGSPLAN

1. Analysephase
Definition von konkreten Zielen, Klarung der Erwartungen und
Gestaltungsrahmen des Unternehmens.

2. Konzeptphase
Abstimmung und Entwicklung eines auf lhre Bediirfnisse abge-
stimmten Konzepts.

3. Umsetzungsphase
Durchfiihrung der Weiterbildung in lhrem Unternehmen vor
Ort oder Online.

4. Evaluationsphase
Nach der Schulung wird der erzielte Trainingserfolg und die
Zufriedenheit der Teilnehmer:innen evaluiert.



BERATUNG UND INFORMATION

INVESTIEREN SIE IN DIE ZUKUNFT

Nutzen Sie unser Angebot eines kostenlosen und
unverbindlichen Kennenlerngespréachs, in dem wir lhre Ausgangs-
situation, Erwartungen und Moglichkeiten diskret miteinander

besprechen.

Kontaktieren Sie uns! Wir sind fiir Sie da.

E-Mail:  service@stark-training.de
Mobil: 0152 / 585 969 04
Biiro: 02191 / 565 7873

Web: www.stark-training.de

Telefonisch erreichen Sie uns:
Mo. - Fr. von 9 bis 18Uhr

IHRWEG ZU UNS
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Kontakt- Beratung Auswahl der Angebot Start
aufnahme Weiterbildung (Forderungsberatung)
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STARK TRAINING
AKADEMIE FUR WEITERBILDUNG UND DIGITALISIERUNG
Lattringhauser StralRe 17
42897 Remscheid

Biiro: 0152 / 585 969 04
Telefon: 02191 / 565 7873
E-Mail: service@stark-training.de
www.stark-training.de





